
1. Senior Software Engineer / Programmer ( 2 vacancies )
Responsibilities:
 Gathering user requirements
 Doing the System Analysis and Design by employing UML and related tools
 Leading a team of Software Engineers during systems implementation, testing and maintenance
 Mentoring junior Software Engineers

Requirements:
 Degree in Computer Science or Information Technology
 At least 3 year experience in Java Programming and Object-oriented Programming
 Proficient in SQL and SQL/PSM
 Posses a strong problem solving skill
 Proficient in UML modeling
 Knowledge of OO Design Pattern is an advantage
 Good understanding of accounting, payroll, inventory and sales system is an advantage
 Good in written English (reading and writing skill)
 Excellent personality and attitude

2. Software Engineer / Programmer ( 3 vacancies )
Responsibilities:
 Involves in the Process of System Analysis and Design
 Doing the implementation, testing and maintenance of the system

Requirements:
 Degree in Computer Science or Information Technology
 Familiar with Object-Oriented Programming and Java Programming
 Familiar with SQL and SQL/PSM
 Good knowledge of UML modeling
 Good in written English (reading and writing skill)
 Excellent personality and attitude

3. Technical Support Staff ( 2 orang )
Tanggung Jawab:
 Bertanggung jawab untuk memecahkan masalah yang berkaitan dengan aplikasi hardware dan

software.
 Mampu melakukan instalasi dan konfigurasi sistem operasi dan aplikasi software.
 Menjawab pertanyaan pelanggan dan memberikan training kepada pelanggan mengenai cara

penggunaan aplikasi software.
 Berkunjung ke lokasi pelanggan (jika diperlukan) untuk membantu pelanggan dalam proses

penggunaan dan troubleshooting sistem.
Persyaratan:
 Diploma di bidang Ilmu Komputer atau Teknologi Informasi
 Pengetahuan yang baik tentang hardware dan peralatan networking
 Berpengalaman di MS Windows dan sistem operasi Linux
 Kemampuan dalam pemprograman PHP adalah nilai tambah
 Menguasai bahasa Inggris secara tertulis (membaca dan menulis)
 Memiliki sikap dan kepribadian yang baik.
 Memiliki keterampilan komunikasi yang baik.

4. Sales Executive ( 5 orang )
Persyaratan:
 Pengalaman minimal 1 tahun sebagai sales atau marketing.
 Result-oriented, jujur dan mau bekerja keras.
 Pengalaman di industri IT atau komputer adalah nilai tambah.
 Memiliki sikap dan kepribadian yang baik.
 Memiliki kendaraan sendiri.

LOWONGAN



5. Staf Admininistrasi dan Keuangan ( 2 orang )
Tanggung jawab:
 Menangani pekerjaan keuangan dan akuntansi sehari-hari.
 Menangani pekerjaan administrasi sehari-hari.

Persyaratan:
 Wanita
 Pendidikan minimal D3
 Menguasai Ms Office (Word, Excel, Power Point).
 Supel, ramah dan berpenampilan menarik.
 Mampu berkomunikasi dengan baik.
 Memiliki sikap dan kepribadian yang baik.
 Pengetahuan atau pengalaman dalam menggunakan software akuntansi lebih diutamakan.

6. Customer Relationship Officer (2 orang )
Tanggung Jawab:
 Membangun dan memelihara hubungan yang baik dengan pelanggan dan calon pelanggan.
 Menindaklanjuti dan melayani keluhan maupun kebutuhan pelanggan.
 Menangani pertanyaan ataupun kesulitan pelanggan dan menawarkan solusi untuk masalah

tersebut.
Persyaratan:
 Wanita
 Supel, ramah dan berpenampilan menarik.
 Pengalaman dalam industri IT adalah nilai tambah.
 Mempunyai kemampuan yang sangat baik dalam menjalin komunikasi dan hubungan dengan orang

lain.
 Memiliki sikap dan kepribadian yang baik.

.
7. English Language Teacher ( Full time / Part time)

Requirements:
 Female
 Degree in English language or related field
 Excellent command of the English language  (Min TOEFL iBT score: 90)
 Have a passion for teaching children
 Excellent interpersonal skill
 Excellent personality and attitude

8. Guru Matematika ( Full time / Part time)
Persyaratan :
 Wanita
 Mampu mengajar pelajaran inti Sekolah Dasar (Matematika, Bahasa Indonesia, IPA, IPS)
 Mempunyai pengalaman mengajar.
 Berkepribadian  menarik, supel, sabar dan ramah.

Kirim lamaran dan CV lengkap anda paling lambat tanggal 13 Juni 2016 ke:

Jl. Kapten Mulyadi 52A, Solo 57121
atau

melalui email dalam bentuk MS Word atau PDF ke: hr@ozeva.com
Tulislah nama Anda dan posisi yang Anda lamar di subject email (Contoh: Agus – Sales Executive)

Lamaran dengan ukuran lampiran file lebih dari 500KB tidak akan diterima.
Informasi lebih lanjut, silakan kunjungi www.ozeva.com


